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6 Strategie

Strategicka neboli ndvrhovéa ¢ast Strategického planu Leader pro tzemi Mistni akéni skupiny
Brana Pisecka vychazi z analytické C€ésti tohoto dokumentu, tedy z analytického profilu
Uzemi, na némZ MAS pUsobi, a nasledné zpracované SWOT analyzy nastifujici potenciél a
prekazky rozvoje feSené oblasti.

Region Brana Pisecka je Cisté venkovskou oblasti s nizkou hustotou osidleni a s dlouhodobé
nepriznivym vyvojem poctu trvale bydlicich obyvatel. Tyto demografické charakteristiky jsou
dasledkem vysokého podilu malych, ekonomicky slabych obci, které jen obtizné zajistuji
uspokojovani béznych potreb jejich obyvatel, investuji do vystavby a modernizace zakladni
vybavenosti sidel, vytvareji podminky pro rozvoj podnikani a sluzeb a podporuji ¢innost

neziskového sektoru.

Na zakladé podrobnych rozborl jednotlivych problémovych oblasti byly ve strategické casti
tohoto rozvojového dokumentu stanoveny priority , opatFeni a z nich vyplyvajici konkrétni
aktivity . Prioritni oblasti chapeme jako zakladni pilife, jejichZz upevnéni umozni nastartovani
vyvazeného a udrzitelného rozvoje celého Uzemi. K nim vztaZzena opatfeni vypovidaji o
dil¢ich oblastech vyZadujicich napravu stavajiciho stavu, konkrétni aktivity potom predstavuji
¢innosti, jejichZ realizace je ve vtahu ke stanovenym cilim nezbytna a mohou ji zajistit
subjekty, které vregionu rdznou mérou aktivity pusobi. Jejich &innosti budou bé&hem
nasledujicich let sméfovany do téchto oblasti: zlepSeni infrastrukturni vybavenosti

regionu , zlepSeni celkového vzhledu obci , ristu kvality Zivota mistnich obyvatel |, rozvoje

cestovniho ruchu, podnikani a trhu prace

Zakladnim principem dosazeni vSech stanovenych cill, naplnéni opatfeni a realizace aktivit

je princip partnerstvi , tedy spoluprdce osob a subjektd v Uzemi pfi implementaci spole¢né

stanovené strategické vize.
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6.1  Priority a cile

6.1.1 Vize

Venkovsky region Brana Pisecka je regionem, ktery nabizi kvalitni prostfedi a podminky
pro Zivot a praci mistnich obyvatel, je atraktivni pro rozvoj podnikani a otevieny rozvoji
cestovniho ruchu zaloZeného na zdravém Zivotnim prostfedi, malebném vzhledu obci a
okolni krajiny, bohaté historii, kultufe a tradici a zazemi pro navstévniky vytvofeného a
provozovaného za vyuZiti mistnich zdroju. Takovy region je hospodéafsky stabilni oblasti

l s odpovidajici mirou udrzitelného rozvoje.

6.1.2 Struktura priorit a opat Feni
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6.1.3 Prehled priorit a opat Feni

Priorita 1 Infrastrukturni vybavenost regionu

Rozvoj dopravni a technické infrastruktury jako zékladniho pfedpokladu pro
Cil 1: implementaci vSech dalSich prioritnich oblasti rozvoje, zajisténi ochrany
osob a majetku.

Opatfeni 1.1 Rozvoj dopravni infrastruktury
Opatfeni 1.2 Rozvoj technické infrastruktury

Opatifeni 1.3 Ochrana proti povodnim
Priorita 2 Vzhled obci

ZlepSeni vzhledu a kvality prostfedi pro Zivot vobcich a pro rozvoj
cestovniho ruchu.

Cil 2:

Opatieni 2.1 ZlepSeni vzhledu verejnych prostranstvi
Opatfeni 2.2 Oprava historickych a kulturnich pamatek

Priorita 3 Kvalita Zivota mistnich obyvatel

ZlepSeni kvality Zivota obyvatel regionu posilenim nabidky vzdélavacich,
zdravotnickych, socialnich a ostatnich sluzeb ob&anské vybavenosti, stejné
jako posileni nabidky volnoCasovych aktivit v oblasti kultury, sportu a
spolecenského Zivota.

Cil 3:

Opatfeni 3.1 Dostupnost zakladnich sluzeb obcanské vybavenosti pro
vSechny obyvatele regionu
Opatreni 3.2 Volno¢asové aktivity mistnich obyvatel

Priorita 4 Cestovni ruch, podnikani, trh prace

ZvySeni atraktivity regionu prostfednictvim vystavby a modernizace
ubytovacich a stravovacich kapacit, turistickych stezek a dalSi doprovodné
Cil 4. infrastruktury cestovniho ruchu. Vytvafeni podminek pro rdznorodou a
stabilni ¢innost podnikatelskych subjektl, ktera je zdrojem pracovnich
prileZitosti a zasluhuje se o0 hospodarsky rozvoj regionu.

Opatfeni 4.1 Rozvoj zakladni a doprovodné infrastruktury cestovniho ruchu
Opatfeni 4.2 Diverzifikace, popf. transformace zemédélské ¢innosti
Opatfeni 4.3 Podpora rozvoje podnikani — se zvlaStnim ddrazem na
podnikani zaloZené na vyuZiti mistnich zdroju

Opatfeni 4.4 Podpora rozvoje zemédélské €innosti

Priorita 5 Spoluprace

ZlepSeni provazanosti verejného a soukromého sektoru, zvySit miru
Cil 5: zapojeni osob a subjektd do déni v regionu, spoluprace pfi dosahovani
vyty€enych cill

Opatfeni 5.1 Spoluprace subjektll na UGzemi MAS pfi efektivnim a
udrzitelném vyuZivani potenciélu pro rozvoj Gzemi
Opateni 5.2 Spoluprédce mezi Uzemimi
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6.1.4 Né&vaznost strategického planu MAS na PRV

Cislo opatfeni SPL MAS Brana Pisecka

Cislo osy, opatieni (podopatfeni) PRV

Opatieni 1.1 Rozvoj dopravni infrastruktury

[11.2.1.1. Obnova a rozvoj vesnic

Opatieni 1.2 Rozvoj technické infrastruktury

[11.2.1.1. Obnova a rozvoj vesnic
[11.2.1.2. Ob&anské vybaveni a sluzby

Opatfeni 1.3 Ochrana proti povodnim

111.2.1.1. Obnova a rozvoj vesnic

Opatieni 2.1 Zlep3eni vzhledu verejnych
prostranstvi

[11.2.1.1. Obnova a rozvoj vesnic

Opatfeni 2.2 Oprava historickych a
kulturnich pamatek

[11.2.2. Ochrana a rozvoj kulturniho
dédictvi venkova

Opatieni 3.1 Rozvoj ob&anské vybavenosti a
zakladnich sluzeb v obcich

[11.2.1.2. Ob&anské vybaveni a sluzby

Opatfeni 3.2 Volno€asové aktivity obyvatel

[11.2.1.2. Ob&anské vybaveni a sluzby

Opatfeni 4.1 Rozvoj zakladni a doprovodné
infrastruktury cestovniho ruchu

[11.1.3. Podpora cestovniho ruchu
[11.2.2. Ochrana a rozvoj kulturniho
dédictvi venkova

[11.3.1. Vzdélavani a informace

Opatfeni 4.2 Diverzifikace, popf.
transformace zemédélské ¢innosti

[11.1.1. Diverzifikace €innosti
nezemédélské povahy

Opatieni 4.3 Podpora rozvoje podnikani — se
zvlaStnim ddrazem na podnikéni zaloZzené
na vyuziti mistnich zdrojl

[11.1.2. Podpora zakladani podnikt a jejich
rozvoje
[11.3.1. Vzdélavani a informace

Opatieni 4.4 Podpora rozvoje zemédélské
cinnosti

I.1.1.1. Modernizace zemédélskych
podnikud

[.1.1.2. Spoluprace pfi vyvoji novych
produktl, postupt a technologii v
zemédélstvi

Opatfeni 5.1 Spoluprace subjektd na tzemi
MAS pfi efektivnim a udrzitelném vyuzivani
potencialu pro rozvoj Gzemi

IV.1.2. Realizace mistni rozvojové
strategie

Opatieni 5.2 Spoluprace mezi Uzemimi

IV.2.1. Realizace projektd spoluprace

6.2

Zpusob dosahovani cil G a priorit

Stanovenych cild a stabilizace prioritnich oblasti rozvoje bude dosazeno realizaci projekt U

predkladanych subjekty v regionu individudlné nebo ve spolupraci s ostatnimi subjekty (v

partnerstvi nebo prostfednictvim MAS). Zajemci se mohou uchazet o spolufinancovani jejich

rozvojovych zaméru prostfednictvim zadosti o dotaci, které budou moci predkladat v ramci

vyzev k pfedkladani Zadosti o dotaci vyhlaSovanych dle pravidel Programu rozvoje venkova,

Osy IV — Leader. Pfedkladané projektové zaméry budou hodnoceny zejména z hlediska

jejich kvality, pfipravenosti k realizaci, miry spoluprace a dopadu na strategické cile rozvoje

regionu. K hodnoceni vhodnosti Zadosti k podpofe z vefejnych zdroju budou slouzit pfedem

stanovena kritéria pfijatelnosti a preferenéni kritéria. K nasledné kontrole budou uréeny

indikatory, prostfednictvim kterych bude sledovana mira naplnéni cili a dosaZeni vystupu

realizovanych investi¢nich i neinvesti¢nich akci.
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V nasledujicich tabulkach jsou vymezeny podporované aktivity, o jejichZ spolufinancovani se
Zadatelé mohou uchazet. Pfehled aktivit je vztaZen k jednotlivym opatfenim SPL MAS Brana

Pisecka.

Priorita 1 Infrastrukturni vybavenost regionu

Cislo opatfeni SPL MAS

Brana Pisecka Vycet podporovanych aktivit

Opatieni 1.1 — Budovani a obnova mistnich komunikaci, jejich soucasti a
Rozvoj dopravni infrastruktury prisluSenstvi
Opatft_anl' 1.2 — Budovani a rekonstrukce vodohospodarské infrastruktury
_Rozv01 technické (vodovodu, kanalizaci, Cistiren odpadnich vod)
infrastruktury — Budovani a obnova siti ostatni technické infrastruktury
(energeticka vedeni, vefejny rozhlas, internet apod.)
Opatieni 1.3 —» Zavedeni bezpecnostnich informacnich systéml
Ochrana proti povodnim

Priorita 2 Vzhled obci
Cislo opatfeni SPL MAS

Vycet podporovanych aktivit

Brana Pisecka

Opatfeni 2.1 — Stavebni obnova a Gprava vefejnych prostranstvi

ZlepSeni vzhledu vefejnych — Parkové Upravy, ndkup a vysadba vefejné zelené véetné
prostranstvi techniky na jeji udrzovani

Opatfeni 2.2 —> Stavebni obnova pamatkovych budov a ploch

Obnova a vyuziti historickych | . Revitalizace historickych zahrad, park a aleji

a kulturnich pamatek —» Zpracovani studif a pland pé&e, obnovy a vyuziti pamatek a

pamatkové vyznamnych Gzemi
— Investice na realizaci vystav a muzei prezentujicich kulturni a
historicky potencial regionu

Priorita 3 Kvalita zivota mistnich obyvatel

Cislo opatfeni SPL MAS
Brana Pisecka

Vycet podporovanych aktivit

Opatfeni 3.1 — Stavebni obnova a vystavba budov a ploch pro oblast Skolstvi
Rozvoj ob¢anské vybavenosti a péce o déti (venkovské skoly, pfedSkolni a mimoskolni péce,
a zéakladnich sluzeb v obcich doprovodna stravovaci zafizeni)

— Stavebni obnova a vystavba budov a ploch pro oblast
zdravotnictvi (ordinace |ékarfQ)

— Stavebni obnova a vystavba budov a ploch pro socialni oblast
(domy s pecovatelskou sluzbou, centra pro seniory, domovy
dliichodcl, doprovodna stravovaci zafizeni)

— Stavebni obnova a vystavba budov a ploch pro zakladni
obchodni vybavenost (prodejny smiSeného zbozi)

— Vznik integrovanych informac¢nich a Skolicich center
s vyuzivanim informacnich a komunikaénich technologii

Opatfeni 3.2 —> Stavebni obnova a vystavba budov a ploch pro télovychovu a

Volno&asové aktivity obyvatel sport (hfisté, télocviény, kuzelny, viceucelové centra a dalsi,
doprovodna zazemi sportovnich kapacit)

— Stavebni obnova a vystavba budov a ploch pro kulturni a
spolecenské aktivity (kulturni a spolkové domy, viceucelova
centra, klubovny, knihovny)

—> Nakup zafizeni a vybaveni pro ¢innost spolkii a NNO
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Priorita 4

Cislo opatfeni SPL MAS

Brana Pisecka

Cestovni ruch, podnikani, trh prace

Vycet podporovanych aktivit

Opatfeni 4.1 — Vystavba, obnova a vybaveni malokapacitnich ubytovacich a

Rozvoj zakladni a stravovacich zafizeni

doprovodné infrastruktury —» Budovani turistickych tras a stezek a jejich prislusenstvi

cestovniho ruchu —» Budovani zazemf pro doprovodné aktivity cestovniho ruchu
(vystavba a obnova objektu a ploch pro sportovni aktivity,
vybaveni pujéoven sportovnich potieb)

— Vzdélavani a informovani subjektl tykajici se moznosti
uplatnéni ve venkovském cestovnim ruchu s ohledem na
vyuziti mistnich zdroju a zachovani a ochranu pfirody a krajiny

Opatieni 4.2 — Stavebni obnova, vystavba a vybaveni budov a ploch pro za

Diverzifikace, popf. Ucelem diverzifikace zemédélskych aktivit

transformace zemeédeélske — Vystavba zafizeni pro zpracovani a vyuZiti obnovitelnych

cinnosti zdroju energie

Opatfeni 4.3 — Stavebni obnova a vystavba budov pro rozvoj stavajicich

Podpora rozvoje podnikani — nezemédélskych mikropodnikd

se zvlastnim dirazemna | . Stavebni obnova a vystavba budov uréenych pro ¢innost nové

podnikani zaloZene na vyuZiti vznikajicich nezemédélskych podnik

mistnich zdroju — Vzdélavani a informovani subjektl zaméfené na vznik a rozvoj
mikropodnikd, ochranu Zivotniho prostfedi, uplatnéni ve
venkovském cestovnim ruchu a ve sluzbach pro obyvatelstvo

—> Vzdélavani a informovani subjektli zaméFené na moznosti
rozvoje dédictvi venkova

Opatfeni 4.4 — Investice do zemédélskych staveb pro ZivociSnou a rostlinnou
Podpora rozvoje zemédélské vyrobu
c¢innosti — Investice do techniky a technologii pro Zivo&iSnou a rostlinnou

vyrobu a pro tvorbu a Gdrzbu krajiny

Priorita 5

Cislo opatfeni SPL MAS
Brana Pisecka

Spoluprace

Vycet podporovanych aktivit

Spoluprace mezi Gzemimi

Opatfeni 5.1 — Informadni a osvétova ¢innost o Uzemi zacilena na Zadatele a

Spolupréce subjektd na vefejnost

uzemi MAS pfi efektivnim a | —. Tvorba, popt. aktualizace studii o tizemi

udrzitelném vyuzZivani [, pyiprava spoluprace pro realizaci spole&nych projektd v ramci

potencialu pro rozvoj izemi prioritnich oblasti rozvoje izemi, uplatnéni principt
komunitniho planovani

Opatfeni 5.2 —> PFiprava projektl spoluprace s ostatnimi Gzemimi, iniciace

vzniku partnerstvi

Na prehledu priorit, opatfeni a vyCtu konkrétnich podporovanych aktivit je patrna jejich

vzdjemna provazanost, kterd u mnohych pfedstavuje pfesah mezi jednotlivymi pilifi rozvoje.

Kompletné vSak tento systém jednotlivych krokd pfipravenych k naplnéni vize budouciho

stavu a pozice regionu predstavuje uceleny plan vytvofeny na zakladé znalosti mistnich

specifik, za vzdjemného konsenzu mistnich obyvatel a subjektl, s ohledem na zdroje, které

ma region k dispozici (lidské, finanéni, kapitalové). Jedna se tedy o Zivotaschopny celek
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kroka, ktery v regionu koncep&né nastavi proces pfiméfeného a postupného rozvoje oblasti.
Ze se zaroven jedna o rozvoj udrzitelny , tedy takovy, ktery naplni potfeby soucasné
generace, aniz by ohrozil moznosti naplnit potfeby generace pfisti, dokazuje vyvaZzenost
navrzenych aktivit v oblasti sociélni, ekonomické a aktivit zabyvajicich se ochranou Zivotniho

prostfedi a Setrnym vyuZivanim pfirodnich zdroju.

6.3  Zapojeni inova €énich prvk G

Jiz proces vzniku strategického dokumentu pfedstavujiciho dlouhodoby plan udrziteiného
rozvoje regionu nastavil v Gzemi princip spoluprace jednotlivych subjektd. Ta spociva ve
spole¢ném rozhodovani o budoucnosti této venkovské oblasti, v angaZzovanosti pfi realizaci
jednotlivych aktivit a uvédomovani si spoluzodpovédnosti za vysledky spole¢ného snazeni.
Jednd se o efektivni a inovaéni princip postaveny na vyuZiti potencialu lidskych a dalSich

zdroji uzemi, ktery bude uplatriovan také pfi naplfiovani SPL v letech 2009 az 2013.

Princip partnerstvi vychazi jiz ze samotnych podminek Programu rozvoje venkova, konkrétné
Prioritni osy IV — Leader. Tato ¢ast programu je postavena na vzdjemné pomoci a spolupraci
venkovskych, ¢asto ekonomicky slabych obci a napoméahéa feSeni jejich rozvojovych potieb
spole€nymi silami, na bazi mistniho partnerstvi.
K naplhovani strategickych cili stanovenych pro obdobi 2009 — 2013 pfimo pfispéji tyto
inovacéni aktivity:
— Vzdélavani a informovéani subjektd tykajici se moznosti uplatnéni ve venkovském
cestovnim ruchu s ohledem na vyuziti mistnich zdroju a zachovani a ochranu pfirody
a krajiny
— Vzdélavani a informovani subjektl zaméfené na moznosti rozvoje dédictvi venkova
— Vznik integrovanych informacnich a Skolicich center s vyuZivanim informacnich a

komunikacnich technologii

6.4  Finanéni plan

Mistni akéni skupina Bradna Pisecka predpoklada, Ze kazdy rok realizace Strategického
planu bude maximéalné 20 % roc¢ni alokace ziskané z Programu rozvoje venkova pouZito na
aktivity spojené s administraci a propagaci vyhlaSovanych vyzev a na doprovodné
vzdélavaci a informacni akce. Tyto aktivity bude zajiStovat kancelar Mistni akéni skupiny,

ro¢ni vydaje spojené s jejim provozem jsou kalkulovany takto (Pozn.: naklady oznacdené

symbolem * budou vznikat pouze v 1. a 4. roce realizace SPL, tedy v letech 2009 a 2012):
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K€ / rok

- aktualizace SPL
002 | Aktualizace SPL sluzby - studie 80.000,-
- analyzy, hodnoceni, znalecké posudky
Ly s Y - - zakladni kancelarsky material
003 | Kancelafské potfeby material - datové nosice 25.000,-
PosStovné, telefonni - telefon
004 |ainternetove sluzby -internet 40.000,-
poplatky - sluzby posty
Najem, energie, . - njem (vCetné vody, energie, plynu)
005 voda, plyn sluzby 54.000,
- PC, notebook
- kopirka
- tiskarna *90.000,-
DHM - skener
- fax, telefonni pfistroj
- dataprojektor, platno
006 Kancelarské - skartovacka
vybaveni iz - fezacka * )
materiél - pfirugni pokladna 30.000,
- fotoaparat
DNM - software 40.000,-
-z - kancelarsky nabytek
mgtg:/lal, - prezentacni tabule (flipchart) *60.000,-
- nasténky
5 - vydaje spojené s ucasti na seminafich
A At e luzb vycaje < 80.000,-
007 Vzdélavéani ¢lent siuzby a Skolenich .
MAS material, - odborné publikace 80.000
DHM - e-learning (ve vztahu k realizaci SPL) b
- - organizace seminara a Skoleni (lektofi, )
008 Vzdélavaci akce sluzby cestovné, pronajem prostor a techniky) 110.000,
pofadané MAS . - pozvéanky, podklady )
material - ob&erstvent 50.000,
- mzda zameéstnance MAS
. . osobni - odmény ¢lendm pracovni skupiny
009 O§|3b3| a cestovni naklady, - odmény ¢lentm hodnotici komise 790.000,-
naxiady sluzby - odmény ¢lendim kontrolni komise
- cestovni nahrady
-z - informacni a propagac¢ni materialy
p SPL m?t(?gal’ - pronajem prostor a techniky 220.000,-
010 ropagace a sluzba - www stranky
MAS osobni - odmény &lent MAS
naklady - cestovné 150.000,-
Poradenské a . - poradenské a odborné sluzby
011 odborné sluzby sluzby vztahujici se k realizaci SPL 130.000,-
CELKEM v 1. a 4. roce (* v €éetné) 1.929.000,-
CELKEM v ostatnich letech 1.749.000,-

Procentni podil finanénich prostfedkl z ro¢ni alokace uréenych pro naplfovani jednotlivych

priorit rozvoje rozdélenych do dil€ich opatfeni byl stanoven na zakladé naléhavosti jejich

feSeni a finan&ni naro¢nosti navrZzenych aktivit. Pfehled procentniho podilu jednotlivych

priorit a opatfeni na celkové ¢astce ur€ené k prerozdéleni mezi konecné prijemce (vice nez

80 % celkové ro¢ni alokace) je uveden v nasledujici tabulce:
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Priorita 1

Fiche 1

Priorita 2

Fiche 2

Priorita 3

Fiche 3,4

Priorita 4

Infrastrukturni vybavenost regionu

Opatfeni 1.1 Rozvoj dopravni infrastruktury

Strategicka cast

Opatfeni 1.2 Rozvoj technické infrastruktury 9%
Opatfeni 1.3 Ochrana proti povodnim 2%
Vzhled obci 15 %
Opatfeni 2.1 ZlepSeni vzhledu vefejnych prostranstvi 10 %

Opatreni 2.2 Oprava historickych a kulturnich pamatek

Kvalita Zivota mistnich obyvatel

Opatfeni 3.1 Dostupnost zakladnich sluzeb ob&anské vybavenosti
pro vSechny obyvatele regionu

5%

16 %

Opatfeni 3.2 Volnogasové aktivity mistnich obyvatel

Cestovni ruch, podnikani, trh prace

Opatfeni 4.1 Rozvoj zakladni a doprovodné infrastruktury

13 %

Fiche 5,6 - 10 %
cestovniho ruchu
Fiche 7 Qpatrer_u 4.2 Diverzifikace, popf. transformace zemédélské 5 04
cinnosti
Fiche 8 Opatren_| 43 Pogpor'a rozvoje [:)Od,nlkc’ilnl —se _zovlastmm dirazem 10 %
na podnikani zaloZené na vyuziti mistnich zdroju
Fiche 9 | Opatfeni 4.4 Podpora rozvoje zemédeélské ¢innosti 6 %
Priorita5 | Spoluprace 1%
Opatfeni 5.1 Spoluprace subjektt na izemi MAS pfi efektivnim a
. w1, . : o p 0,5%
Fiche 10 | udrzitelném vyuZzivani potenciélu pro rozvoj Uzemi
Opatfeni 5.2 Spoluprace mezi Uzemimi 0,5%
Procentni alokace finan¢nich prostfedkd v pro jednotlivé fiche:
C_:|slo Nazev % alokace
fiche
Fiche 1 Infrastrukturni vybavenost regionu 24 %
Fiche 2 Vzhled obci 15 %
Fiche 3 Sluzby ob¢anské vybavenosti a volno¢asové aktivity obyvatel 19 o
nezakladajici vefejnou podporu 0
Fiche 4 Sluzby obcanské vybavenosti a volno¢asoveé aktivity obyvatel 10 %
zakladajici vefejnou podporu 0
Fiche 5 Zakladni a doprovodna infrastruktura cestovniho ruchu nezakladajici 3 o
vefejnou podporu 0
Fiche 6 Zakladni a doprovodna infrastruktura cestovniho ruchu zakladajici 7 o
vefejnou podporu 0
Fiche 7 Diverzifikace a transformace zemédélské Cinnosti 5 04
Fiche 8 Rozvoje podnikéni 10 %
Fiche 9 Rozvoj zemédélské ¢innosti 6 %
Fiche 10 | Spoluprace 1%
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6.5 Integrovana strategie Uzemi (celkova strategie)

Mistni ak&éni skupina ve svém Strategickém pldnu navazuje na Integrovany projekt
ekonomického a socialniho rozvoje mikroregionu SEVERNI PISECKO zpracovany pro
Dobrovolny svazek obci severniho Pisecka. Situacni analyza tohoto dokumentu byla
dokoncena v zafi 2000, Strategie rozvoje mikroregionu byla projedndna a schvalena
v prosinci 2001, pfiéemZ v navaznosti na vstup Ceské republiky do Evropské unie zadal
vroce 2004 Dobrovolny svazek obci severniho Pisecka Aktualizaci schvaleného
Integrovaného projektu. Tato aktualizace je zaméfena na 2 Casové etapy rozvoje Uzemi:
1. 2004 — 2006 — etapa shodna s éasovym obdobim programi SROP, LEADER CR a
LEADER+,
2. 2007 — 2010 (event. 2015) — etapa, u niz se predpoklada s vyuzitim Strukturélnich
fondl EU (ERDF a ESF) a EAFRD.

Priority a opatfeni Aktualizace Integrovaného projektu ekonomického a socialniho rozvoje
mikroregionu SEVERNI PISECKO jsou nasleduijici:

Specificky cil 1 Trvale udrzitelny rozvoj venkovskych oblasti

Priorita 1.1 Obnova a rozvoj vesnic

Opatieni 1.1.1 | Obnova a rozvoj vesnice

Opatfeni 1.1.2 | Rozvoj venkovské infrastruktury

Metody zemédélské produkce uréené k ochrané Zivotniho prostredi a

Priorita 1.2 > o
uchovani krajiny

Priorita 1.3 Meliorace a pozemkové Upravy

Specificky cil 2 Podpora a rozvoj podnikani ve vybranych regionech

Rozvoj a diverzifikace hospodarskych €innosti zajiStujici rozmanitost aktivit a

Priorita 2.1 o o
alternativni zdroje pfijmu
. Investiéni pfiprava velkych primyslovych zén na kfizovatkach dalkovych
Priorita 2.2 . .
dopravnich koridorud
Priorita 2.3 Technicka infrastruktura pro podnikani a bydleni
Specificky cil 3 Cestovni ruch, kultura a vnéjsi vztahy
Priorita 3.1 Rozvoj cestovniho ruchu a lazenstvi
Priorita 3.2 ZlepSeni turistické infrastruktury
Priorita 3.3 Podpora a rozvoj tradiénich kultur a aktivit
Specificky cil 4 Socialni sféra, vzdélavani, princip soudrznosti
Priorita 4.1 Socialné zdravotni sluzby pro seniory
Priorita 4.2 Bydleni a bytova vystavba
Priorita 4.3 Infrastruktura pro rozvoj lidskych zdroja

Priorita 4.4 Podpora principu soudrznosti
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SPL MAS Brana Pisecka se s Integrovanym projektem ekonomického a socialniho rozvoje

mikroregionu SEVERNI PISECKO shoduje v nasledujicich prioritach a opatfenich:

Cislo opatfeni SPL MAS Brana Pisecka

Opatfeni 1.1 Rozvoj dopravni infrastruktury

Cislo priority (opatfeni) Integrovaného

projektu ekonomickeého a socialniho
rozvoje mikroregionu SEVERNI PISECKO
Opatfeni 1.1.2 Rozvoj venkovskeé infrastruktury

Opatfeni 1.2 Rozvoj technické infrastruktury

Opatfeni 1.1.2 Rozvoj venkovskeé infrastruktury

Opatieni 1.3 Ochrana proti povodnim

Opatfeni 1.1.2 Rozvoj venkovskeé infrastruktury

Opatreni 2.1 ZlepSeni vzhledu verejnych
prostranstvi

Opatfeni 1.1.1 Obnova a rozvoj vesnice

Opatreni 2.2 Oprava historickych a kulturnich
pamatek

Opatfeni 1.1.1 Obnova a rozvoj vesnice

Priorita 3.3 Podpora a rozvoj tradi¢nich kultur a
aktivit

Opatfeni 3.1 Rozvoj ob¢anské vybavenosti a
zakladnich sluzeb v obcich

Opatfeni 1.1.1 Obnova a rozvoj vesnice

Priorita 4.1 Socialné zdravotni sluzby pro
seniory

Priorita 4.3 Infrastruktura pro rozvoj lidskych
zdrojl

Opatreni 3.2 VolnoCasové aktivity obyvatel

Opatfeni 1.1.1 Obnova a rozvoj vesnice

Opatteni 4.1 Rozvoj zakladni a doprovodné
infrastruktury cestovniho ruchu

Priorita 2.1 Rozvoj a diverzifikace
hospodarskych ¢innosti zajiStujici rozmanitost
aktivit a alternativni zdroje pfijmu

Priorita 3.2 ZlepSeni turistické infrastruktury

Opatteni 4.2 Diverzifikace, popf. transformace
zemédeélské ¢innosti

Priorita 2.1 Rozvoj a diverzifikace
hospodarskych ¢innosti zajiStujici rozmanitost
aktivit a alternativni zdroje pfijmu

Opatteni 4.3 Podpora rozvoje podnikani — se
zvlastnim dirazem na podnikani zalozené na
vyuZiti mistnich zdroju

Priorita 2.1 Rozvoj a diverzifikace
hospodarskych ¢innosti zajiStujici rozmanitost
aktivit a alternativni zdroje pfijmu

Opatreni 4.4 Podpora rozvoje zemédélské
¢innosti

Priorita 1.2 Metody zemédélské produkce
uréené k ochrané Zivotniho prostredi a
uchovani krajiny

Opatrfeni 5.1 Spoluprace subjektt na tzemi MAS
pfi efektivnim a udrzitelném vyuzivani potencialu
pro rozvoj uzemi

Priorita 4.4 Podpora principu soudrznosti

Opatfeni 5.2 Spoluprace mezi Uzemimi

Priorita 4.4 Podpora principu soudrZnosti

Z uvedené tabulky je patrné, Ze veSkeré priority a opatfeni SPL jsou v néjaké podobé
reflektovany v Integrovaném projektu ekonomického a socialniho rozvoje mikroregionu
SEVERNI PISECKO, z néhoz SPL MAS Brana Pisecka vychazi. Tato navaznost je logicka,
nebot region citi stejné potfeby bez ohledu na moznosti jejich financovani. Patrny je v3ak

posun téchto potfeb v asovém horizontu, béhem kterého byly nékteré z cili rozvoje

Castecné nebo zcela naplnény.
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6.6  Naplinovani cil G SPL

Ke sledovani plnéni cil SPL a nasledné celkové evaluaci budou monitorovany indikatory,
které budou zaroven slouZit k hodnoceni a kontrole naplfiovani cild konkrétnich projektd

realizovanych kone&nymi pfijemci podpory.

Pfehled indikatoru pro jednotlivé fiche:

Monitorovaci indikatory

Opatfeni SPL MAS Brana

Cil za
Nazev Jednotky obdobi
2009 - 2013

Pisecka

Fiche 1 Délka zrekonstruovanych mistnich km 5
Infrastrukturni vybavenost komunikaci
regionu Pocet podporenych projektu pocet 20
Pocet podporenych projekti na .
rekonstrukci objektt a zastavénych pocet 5
ploch
Fiche 2 Pocet podporenych projektl
il alhe zabyvajicich se parkovymi Gpravami a pocet 10
vysadbou zelené
Pocet podporenych projektd na
obnovu a vyuziti historickych a pocet 10
kulturnich paméatek
Fiche 3 Pocet podpofenych pr_ojektl‘il na rozvoj podet 8
Sluzby obcanské vybavenosti a | obéanské vybavenosti
volnocasove aktivity obyvatel  ['poget podpofenych projektd na rozvoj .
nezakladajici verejnou podporu | kyitury, sportu a spolkového Zivota pocet 8
Fiche 4 _ Pocet podporenych pr_ojektt‘] na rozvoj pocet 6
Sluzby ob&anské vybavenosti a | obéanské vybavenosti
volnoCasove aktivity obyvatel Podet podporenych projektd na rozvoj L
zakladajici verejnou podporu kultury, sportu a spolkového Zivota pocet 4
Fiche 5 Pocet podporenych projektd na «
Zakladni a doprovodna zakladni infrastrukturu cest. ruchu pocet 5
infrastruktura cestovniho ruchu [ poget podpofenych projekta R
nezakladajici verejnou podporu | doprovodnych aktivit cestovniho ruchu |  PO¢®t 3
Pocet podporenych projekti na «
Fiche 6 zakladni infrastrukturu cest. ruchu pocet 5
Zakladni a doprovodna Pocet podpofenych doprovodnych R}
|nfra,s,trL{I’<tyra f:gstovnlho ruchu | gktivit cestovniho ruchu pocet 3
zakladajici verejnou podporu Poget podporenych ubytovacich a .
stravovacich zafizeni pocet 5
Pocet podporenych nezemédélskych Set 6
Fiche 7 aktivit zemédélskych subjek poce
Diverzifikace a transformace Pocet podpofenych zemédélskych «
zemédaliské &innosti subjektd pocet 6
Pocet podporenych nezemédélskych .
podnikatelskych aktivit pocet 5
Fiche 8 Pocet podporenych podnikatelskych .
Rozvoj podnikani subjektt pocet 8
Pc,)cet,podporgennych projektd na vyuZziti podet 3
mistnich zdrojl
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Pocet podporenych zemédélskych .
Fiche 9 aktivit pocet 8
Rozvoj zemédélské ¢innosti Pocet podporfenych zemédélskych ocet 8
subjektd P
Pocet spoleénych informacnich a .
Y . pocet 5
osveétovych akci
Pocet informovanych osob pocet 100
Pocet tiSténych informacnich ocet 200
materiald P
Pocet vytvofenych nebo ocet 2
Fiche 10 aktualizovanych studii o Uzemi P
Spoluprace Pocet pll'lpravenych projekt podet 2
spoluprace
PocetvquOJenyc_h osob_a snnjbjektu do podet 20
spole¢nych aktivit a projektd
Pocet aktualizovanych internetovych .
p pocet 1
prezentaci
Pocet nové vzniklych partnerstvi pocet 1

Indikétory budou prabézné vyhodnocovany ve dvou rovinach. Po uzavieni hodnoceni kazdé
vyzvy bude aktualizovan plan plnéni indikator(i, do néhoz budou promitnuty pfisliby hodnot
indikatora konkrétnich projektovych zameért UspéSnych zadatell a stav jejich pInéni. Na
zakladé tohoto planu bude mit MAS moznost prubézné vyhodnocovat stav pinéni cilovych

hodnot monitorovacich indikatord stanovenych ve SPL. Zprava o tomto prubézném

sv 7

hodnoceni bude zpracovana na konci kazdého kalendafniho roku.
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7 Partnerstvi MAS

7.1 Historie MAS

Mistni akéni skupina Brana Pisecka vznikla ve formé& obc&anského sdruzeni ke dni
16.11.2006. V jejim &ele stoji Roman Carek, starosta obce Cizova a predseda MAS, a Jan
Hfidel, soukromy zemédélec, mistopfedseda sdruzeni. Iniciatorem vzniku MAS byl
Dobrovolny svazek obci severniho Pisecka, ktery se oteviel spolupraci s podnikatelskymi
subjekty a neziskovymi organizacemi v regionu. Rozloha Gzemi, na kterém MAS pusobi, je
totoZznéa s uzemim DSO severniho Pisecka. Zaujima katastralni zemi 2 mést, 24 obci a 3
mistnich &asti mésta Pisek o celkové rozloze 370,37 km® Region méa Gisté venkovsky
charakter s nizkou hustotou osidleni, v sou¢asné dobé v ném Zije 11 149 obyvatel (Udaj
k 1.1.2007).

Dobrovolny svazek obci severniho Pisecka (dale jen DSO SP) m& zpracovany , Program
hospodaiského a socialniho rozvoje , Uzemi, které spravuje 26 €lenskych obci a 3 mistni
Casti mésta Pisku. Tento program byl aktualizovan a podle ného jsou podle potfeb obci
postupné realizovany investi¢ni i neinvesti¢ni zaméry jak jednotlivych obci, tak i integrované

projekty prostfednictvim DSO SP.

K financovani jsou vyuzivany pfedevdim rozpodlty obci a rozpoCet DSO SP, uvéry, ale i
podpory z grantovych programu Jihoeského kraje, narodnich rezortnich zdroju a fond EU.
Pro zapojeni podnikatelského a neziskového sektoru do rozvoje tohoto Gzemi, které je
vramci JihoCeského kraje hodnoceno jako hospodarsky slaby region, je vhodnym

programem pro financovani konkrétnich rozvojovych akci LEADER+ a LEADER CR.

Po schvéleni programu LEADER CR vroce 2004, jako nastroje podpory rozvoje
venkovskych mikroregiontl a zlepSeni kvality Zivota v téchto oblastech, zatal DSO SP
pracovat na zaloZeni Mistni akéni skupiny a usiloval o zpracovani jeji strategie. V souvislosti
s tim navazali zastupci DSO SP kontakt s MAS Srdce Cech (se sidlem v Bratronicich),
Rozkvét zahrady jiznich Cech (se sidlem v Chelgicich), MAS SdruZeni RuZe (se sidlem v
Horni Stropnici), MAS LAG Strakonicko. V kvétnu 2004 byla vytvofena Fidici skupina pro
aktualizaci Programu hospodaiského a socialniho rozvoje, 23.2.2005 se uskute¢nilo jednani
iniciované DSO SP, kde byli k G€asti pfizvani zastupci podnikatelské sféry, zastupci

neziskového sektoru a samoziejmé zastupci verejné spravy. Tato jednani se jesté nékolikrat

opakovala, UCast zastupcl podnikatelské sféry a neziskového sektoru vSak nebyla stala.
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Teprve vroce 2006 podal pfipravny vybor pro zaloZeni a registraci Ob&anského sdruzeni

MAS Brana Pisecka na valné hromadé DSO SP informaci o registraci.

Stanovy, statut obanského sdruzeni zpracovala pro MAS Kancelar ekonomického a
finanéniho poradenstvi. Zpracovatelé téchto dokumentl se nékolikrat zucastnili jednani
organu DSO SP, vEetné prezentace jiz realizovanych akci jinych MAS. Prezentaci své prace
pfedved! na valné hromadé MAS i pfedseda MAS Stfedni Povltavi Pavel Hroch, ktery je
zaroven ¢lenem narodniho sdruzeni MAS. DalSi informace ziskdva MAS od Jana Malik a
Ing. Michala Jarolimka, zastupcu MAS SdruZeni RGZe. Vedouci pfedstavitelé MAS Brana

Pisecka se pravidelné zu&astriuji odpovidajicich Skoleni a seminarua.

MAS Bréana Pisecka mé& ustaveny zakladni organy, jeji provoz byl v letech 2007 a 2008
hrazen prevazné z pfispévkl Jiho¢eského kraje. Sidlo MAS Brana Pisecka bylo umisténo ve
lenské obci Cizova, bé&Znou agendu kancelafe MAS zajistuje odpovédny pracovnik.
Mimoradné aktivity v rAmci provozu MAS zajisStuje dale kancelaf DSO severniho Pisecka se

sidlem v Cimelicich &p. 60.

MAS je ob&anskym sdruZenim, které je nadale otevieno pro podnikatele, neziskovy i vefejny
sektor. Uzemi, ve kterém pusobi, je shodné s izemim Dobrovolného svazku obci severniho

Pisecka, rozklada se na katastru ¢lenskych obci, ve kterych Zije vice nez 11 000 obyvatel.

Dobrovolny svazek obci severniho Pisecka disponuje fadou zkuSenosti se zpracovanim,
realizaci a vyhodnocenim dil€ich i integrovanych projektd. Jako pfiklad je mozno uvést
ploSnou plynofikaci 10 obci svazku, opravu mistnich komunikaci po povodnich a
poSkozenych po provedené plynofikaci s vyuZitim prostfedkd predvstupniho programu
SAPARD, zpracovani projektd pro ROP Jihozdpad, EAFRD, ziskané podpory na vyhlasené
programy z narodnich zdroji (vodovody, COV, bytova vystavba, domovy pro seniory,
ochrana ovzdusi, krajiny, odpadové hospodarstvi a dalsi). Tyto zkuSenosti budou bohaté
vyuzZivany také pfi implementaci strategického dokumentu MAS Brana Pisecka, ve které

DSO SP pusobi jako jeden z jejich ¢lena.

7.2  Zapojeni partner a do pfripravy SPL

Mistni ak&éni skupina Brana Pisecka byla zaloZzena za UucCelem spoleéného postupu

samospravy, podnikatelskych subjektt a neziskovych organizaci pfi uréovani vize rozvoje

regionu a stanoveni aktivit vedoucich k naplnéni tohoto cilového stavu za respektovani
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specifik a zvyklosti tohoto venkovského regionu. Ugast zastupct viech jmenovanych sfér na
tvorbé strategického dokumentu byla tedy kli¢ovym faktorem jeho vzniku.

Dohled nad vznikem SPL zajiStovala Sesti¢lenna pracovni skupina slozena ze 2 zastupcu
samospravy, 3 zastupcu podnikatelskych subjektd (z toho 2 zemédélské) a zastupce

neziskovych organizaci.

Analyticka ¢ast dokumentu byla zpracovana ve vlastni rezii MAS Brana Pisecka na zakladé
podkladl ziskanych ze statistickych dat a informaci poskytnutych v8emi ¢lenskymi subjekty.
K tvorbé strategické &asti byl pfizvan externi zpracovatel — spoleénost KP projekt s.r.o.
zabyvajici se dlouhodobé regiondlnim rozvojem a problematikou fondd Evropské unie.
Externi zpracovatel svolaval pravidelna pracovni setkani ¢lend pracovni skupiny, ktefi
bé&hem nich davali podnéty pro tvorbu jednotlivych &asti strategického dokumentu, popf.
pfipominkovali nebo doplfiovali jiz zpracované ¢&asti. Clenové pracovni skupiny timto
interpretovali mySlenky a hajili zajmy sféry, ze které byli do pracovni skupiny delegovani.
Zaroven zprostfedkovavali tok informaci mezi externim zpracovatelem, subjekty v regionu a
verejnosti. Zpracovatel neziskaval informace pouze béhem pracovnich setkani a naslednych
telefonickych a emailovych konzultaci, osloveni k U€asti na tvorbé SPL obdrzeli také ostatni
Clenové MAS, a to prostfednictvim dotaznikového Setfeni zorganizovaného za (celem

poznani jejich rozvojovych potfeb, planl a zdroju k jejich realizaci.

Cinnost pracovni skupiny nebude ukoné&ena finalni verzi SPL, ale bude dale pokragovat také
ve fazi jeho realizace. Ukolem bude zejména zajidténi jeho pravidelné aktualizace (at uz
vlastnimi silami — za pomoci ¢lend MAS, nebo s vyuZitim sluzeb externiho zpracovatele).
Pracovni skupina bude kazdoro€né zpracovavat prubézné hodnoceni pInéni strategického
planu, po uplynuti doby realizace SPL (v roce 2015) provede zavére¢nou evaluaci, ze které
bude zfejmé, jakych cili bylo dosazeno, jaké indikatory byly splnény, jaké vznikly odchylky
od puvodniho planu, ¢im byly zpasobeny a jaké poznatky a zkuSenosti si MAS nese do

dalSich obdobi strategického planovéani rozvoje tzemi.

7.3 Vztah k obyvatelstvu

s v

k investovani €asu, energie a mySlenek do rozvoje oblasti podporovaného a do budoucha
komplexné zajistovaného spoleénymi silami. Clenstvi v MAS Brana Pisecka je oteviené jak

pro jednotlivce, tak pro zastupce organizaci a instituci. Kazdy ¢len ma pravo byt volen do

statutarnich organu a aktivné tak ovliviiovat ¢innost sdruzeni.
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SPL MAS Brana Pisecka, stejné jako Integrovany projekt ekonomického a socialniho rozvoje
mikroregionu severni Pisecko, jsou postaveny na mapovani potfeb obci, podnikatelskych
subjektt, neziskovych organizaci a vefejnosti. Tyto potfeby byly zjiStény pomoci
dotaznikovych nebo anketnich Setfeni, prostfednictvim osobni, telefonické nebo emailové
komunikace. Uplathovany byly také principy komunitniho planovani. Na zékladé ziskanych
informaci byly odvozeny prioritni oblasti rozvoje a cile, jejichz dosaZeni zvySi kvalitu Zivota

lidi této venkovské oblasti.

Béhem doby realizace strategického planu budou mistni obyvatelé o aktivithch MAS,
jednotlivych vyzvach, vzdélavacich akcich a stavu plnéni strategickych cild informovani
prostfednictvim téchto médii:

- mistni zpravodaje,

- regionalni deniky,

- webové stranky DSO severni Pisecko,

- nové vytvofené webové stranky MAS Brana Pisecka,

- tiSténé informacni a propagacni materialy.

7.4  Otevienost MAS

Obcanské sdruzeni Brana Pisecka je otevieno vSem jedincim, organizacim, obcim a
podnikatelim, ktefi se ztotozni s jeho cili, jsou ochotni pfevzit dil zodpovédnosti na déni v
regionu, aktivné pfistupuji k feSeni otdzek dalSiho rozvoje oblasti a jejich jednani je v souladu
se stanovami sdruzeni. O pfijeti nového €lena sdruzeni rozhoduje na zakladé pisemné
pfihlasky Rada sdruZeni. Clenstvi vznikd dnem pfijeti uvedenym v pisemném potvrzeni

¢lenstvi vydaném Radou sdruzeni.

Jedinym limitem vstupu novych ¢lent do ob&anského sdruZeni je pomér zastupcu vefejného

a soukromého sektoru, nebot” pocet zastupct vefejného sektoru nesmi prevysit polovinu

vSech ¢élent MAS.
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8 ZkuSenosti a spoluprace

8.1  ZkuSenosti

MAS Brana Pisecka disponuje Fadou zkuSenosti  ziskanych zejména bé&hem
nékolikaletého plsobeni Dobrovolného svazku obci severniho Pisecka, tedy organizace,
ktera byla iniciatorem vzniku MAS a v souc¢asné dobé je jednim z kli€ovych €lenu sdruzeni.
Clenska zékladna DSO SP byla v pfipadé MAS rozsifena o zastupce podnikatelského
sektoru

a neziskovych organizaci, diky vSestrannosti lidského potencialu feSeného Gzemi jsou vSak
¢lenové organt DSO v pfevazné vétSiné uCastni také v orgadnech, komisich a tématickych

pracovnich skupinach MAS.

Dobrovolny svazek obci severniho Pisecka proSel realizaci celé fady projektl financovanych
z vefejnych zdroji, at uZ se jednalo o zdroje krajské, narodni nebo evropské. Finanéné
nejnaro€néjsi investici predstavovala plynofikace &lenskych obci, v jejiz prvni etapé byly
na rozvody plynu napojeny domacnosti v 5 obcich a jejich mistnich ¢astech, dalSi 2 obce
byly v€etné jejich mistnich €asti pfipojeny ve fazi druhé. Tato dlouhodoba investice byla
realizovana s celkovymi naklady 54.200.000,- K¢ a jeji zatim posledni faze byla ukon¢ena a
vyucétovana Statnimu fondu Zivotniho prostfedi polatkem roku 2008. DalSi rozsahlou
investiéni akci zrealizovanou DSO SP byla rekonstrukce mistnich komunikaci, ktera feSila
napravy Skod na tomto majetku zpusobené povodnémi nebo vyvolané provedenou
plynofikaci obci. Celkové néklady na rekonstrukci mistnich komunikaci na katastralnim
Uzemi Clenskych obci svazku dosahly vy3e 5,5 mil. K& Vyznamnou investiéni akci byla
rovnéz rekonstrukce zékladni Skoly v Mirovicich, na kterou pfispélo ¢astkou 15,5 mil. K&

Ministerstvo financi CR.

Svazek obci praibé&zné vyuzivd moznosti spolufinancovani svych rozvojovych zaméru
z Programu obnovy venkova (POV) a z grantovych programi JihoCeského kraje (GP JEK).
Za pomoci POV byl spolufinancovan napf. projekt ,Podpora podnikani v cestovnim ruchu a
péce o krajinu“ zahrnujici Udrzbu a oznaceni turistickych a cyklistickych tras, instalaci
informac¢nich paneld a opravu navesni kaplicky v Kralové Lhoté. Z téhoZz programu ziskal
svazek obci v roce 2006 prispévek na poradenskou a Skolici ¢innost, pro jejiz potfeby byla
pofizena kancelafska a vypocetni technika a pofadany Skoleni a seminafe nebo zajiSténa

Gcast na seminarich pofadanych jinymi subjekty (napf. Den malych obci, pracovni setkani se

starosty na Litoméficku a jiné). Z prostfedk grantovych programu JihoCeského kraje byla
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pofizena vypocetni technika pro c&lenské obce, ktera umozZnila zpfistupnéni internetu
verejnosti. Ze stejnych zdroju byla dale byla zajiSténa prezentace mikroregionu podporujici
rozvoj cestovniho ruchu (DVD pFedstavujici pfirodni, kulturni, sportovni, spoleCenské a
historické zajimavosti regionu v némeckém a anglickém jazyce, tiSténé informacni a

propagacni materidly a jejich distribuce).

MAS Brana Pisecka tedy disponuje dostate€nym mnoZstvim znalosti a zkuSenosti ziskanych
béhem doby plsobeni DSO severniho Pisecka. Mistni lidé se v minulych letech dokazali
spole¢né chopit pfilezitosti k uskute€néni rozvojovych zamérl zvysujicich kvalitu Zivota
obyvatel v regionu, a to za pomoci krajskych a narodnich zdroja financovani, ale i fondu
Evropské unie, at uz se jednalo o fondy pFedvstupni pomoci nebo fondy pro prvni
programovaci obdobi EU, tedy roky 2004 - 2006. Nyni se nabizi pfileZitost zhodnotit tento
znalostni a védomostni potencial také v pribéhu realizace strategického planu pro obdobi

2009 - 2015 a MAS Bréana Pisecka je po vSech strankach pfipravena této prilezitosti vyuzit.

8.2  Spoluprace

Dulezitym prvkem c¢innosti MAS Brana Pisecka je vzajemna vyména znalosti a zkuSenosti
s rozvojem venkovskych oblasti s ostatnimi subjekty zabyvajicimi se obdobnou tématikou.
V tomto sméru spolupracuje MAS Brana Pisecka zejména s MAS Stredni Povltavi, o. s. ,
na kterou Gzemné navazuje, nebot pusobi na Uzemi Svazku obci Milevska, tedy vychodné
od FfeSeného regionu. Zastupci obou MAS pofadaji vzdjemna setkani a seminare, na kterych
je prezentovana ¢innost jednotlivych MAS, jsou uvadény a diskutovany pfipravy dobré praxe
a vymeénovany dalSi uzite¢né poznatky a zkuSenosti, které pfispivaji k napInéni cild €innosti
obou MAS. Zastupci MAS Brana Pisecka se dale u€astni seminafi uréenych pro ¢leny MAS
Stfedni Povltavi, o. s., nebot zde mohou od zkuSengjSich kolegl ziskat fadu praktickych

zkuSenosti s béZnou agendou MAS a nezbytnou i mimoradnou €innosti jejich organa.

DalSim partnerskym subjektem je MAS Vod nanska ryba , tedy ob&anské sdruzeni pusobici
jihovychodnim smérem od Uzemi MAS Bréana Pisecka. MAS Vodnanskd ryba byla
napomocna zejmeéna pfi pfipravé analytické ¢asti Strategického planu MAS Brana Pisecka,
nebot' jiz v minulosti proSla procesem strategického planovani zacileného na udrzitelny
rozvoj a zvysovani kvality Zivota obyvatel regionu zahrnujiciho katastralni tzemi o rozloze
524 km? s cca 23 tisici obyvateli. Také v tomto pfipadé dochazi k pravidelnym setkanim obou

MAS a vzajemné vyméné znalosti a zkuSenosti ziskanych v pribéhu jejich kazdodenni

éinnosti.
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9 Organizace a zdroje MAS

9.1 Organiza €ni struktura a rozd éleni odpov édnosti

9.1.1 Organiza éni struktura MAS Brana Pisecka pro realizaci
SPL:

Valnd hromada

Hodnotici komise

Kontrolni komise

MAS

( Zameéstnanec
L kancelare

Predseda MAS

Pracovni skupina SPL

Mistopfedseda MAS

A
-

Clenska zakladna

9.1.2 Rozdéleni odpov édnosti jednotlivych €lent a organ i MAS:

Valni hromada MAS:
- rozhoduje o cilech a ¢innosti sdruzeni, schvaluje stanovy a zakladni vnitfni predpisy,
rozhoduje o zménach stanov sdruzeni,
- schvaluje strategii rozvoje a zdméry sdruzeni a vybér projekta,
- schvaluje Ukoly sdruzeni pro pfislusné obdobi, vyro¢ni zpravu sdruZeni, rozpocet a

ro¢ni zavérku hospodareni,

- voli ¢leny rady sdruzeni,
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- rozhoduje o poctu ¢lend rady sdruzeni,
- rozhoduje o zruSeni €lenstvi,

- rozhoduje o slouceni sdruzeni nebo dobrovolném rozpusténi sdruzeni.

Rada MAS
- voli ze svych &lenl pfedsedu a mistopfedsedu,
- navrhuje plan prace a jeho rozpocet,
- koordinuje €innost sdruzeni, fidi provozni €innost sdruzeni a jedn& jeho jménem,
- svolava valnou hromadu,
- zpracovava podklady pro rozhodnuti valné hromady,
- plni dkoly uloZené usnesenim valné hromady,
- rozhoduje o prejeti nového ¢&lena sdruzeni,
- udéluje souhlas s nakladanim nemovitym majetkem sdruZeni,
- udéluje souhlas s nakladanim movitym majetkem sdruZeni, jehoZz cena je vySSi nez
100.000,- K&.

Pfedseda MAS:
- jedna jménem MAS,
- koordinuje veskeré ¢innosti MAS, rozhoduje o béznych zalezitostech sdruzeni
- naplfiiuje rozhodnuti rady,
- je odpovédny za vedeni UCetni evidence a plynuly chod sdruzeni,
- jmenuje ¢leny skupin a komisi, koordinuje jejich praci,
- vede pracovni skupinu k tvorbé, realizaci, aktualizaci a evaluaci SPL,
- zodpovida za realizaci projektd, u nichZ je MAS konecnym pfijemcem,
- koordinuje praci zaméstnance kancelare MAS,

- koordinuje préci externiho zpracovatele strategické ¢asti dokumentu.

Mistop Fedseda MAS:
- zastupuje predsedu v jednanich jménem MAS a dalSich povinnostech.

Pracovni skupina SPL
- zajiStuje tvorbu, realizaci, aktualizaci a evaluaci SPL,
- porada pracovni setkani se zpracovateli zakladni verze a aktualizaci SPL,

- haji zajmy svych sektora (vefejny, soukromy, neziskovy) pfi tvorbé a aktualizaci SPL,

- tvofi poradni organ hodnotitelské a kontrolni komise.
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Hodnotici komise
- spolu se zaméstnancem kancelafe MAS zajistuje administrativni kontrolu Zadosti,
- provadi hodnoceni pfijatelnosti projektti kone¢nych zadateld,

- provadi bodové hodnoceni projektu.

Kontrolni komise
- dohlizi na bodové hodnoceni projekta,
- schvaluje rozhodnuti hodnotici komise,
- dohliZi na hodnoceni pfijatelnosti projektd, je-li k nému hodnotici komisi pfizvana,

- posuzuje namitky kone¢nych Zadatelt na prub&h hodnoceni projektovych zaméru.

Zaméstnanec kancela fe MAS
- zajistuje celkovy chod kancelare MAS,
- je informaéni a konzultani osobou pro potencialni Zadatele, zejména ve véci Uplnosti
a administrativni spravnosti Zadosti
- zajiStuje odborné konzultace potencialnich zadatel s garanty jednotlivych témat,
- prijima Zadosti o dotaci, provadi kontrolu Uplnosti a registraci Zadosti,

- asistuje hodnotici komisi pfi administrativni kontrole pfijatych Zadosti.

Clenové MAS
- Clenové star3i 18 let se ucastni valné hromady sdruzent,
- zadavaji podnéty k aktualizaci SPL a dalSim ¢innostem MAS,
- aktivné se UCastni akci porddanych MAS,
- podili se na realizaci projektd MAS.

9.2  Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL

9.2.1 Lidské zdroje

Valnid hromada MAS Brana Pisecka:

- tvofi ji vSichni ¢lenové sdruZeni starSi 18 let
Pfedseda MAS Brana Pisecka:

Roman Carek, starosta obce CiZova

Mistop Fedseda MAS Brana Pisecka:

Jan Hridel, soukromy zemédélec
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Clenové Rady MAS :
Roman Carek, obec Cizova
Ing. FrantiSek Vodicka, Dobrovolny svazek obci severniho Pisecka
Ing. Pavel Capek, ZD Cizova
Jan Hridel, soukromy zemédélec
Vladimir Krélicek
Clenové pracovni skupiny k tvorbé&, realizaci, aktualizaci a evaluaci Strategického planu
MAS Brana Pisecka:
Pavel Capek, ZD Cizova
Roman Carek, obec Cizova
Jaroslav Cizek, SDH Horosedly
Jan Hridel, soukromy zemédélec
Marcela VaSinovéa, obec Cerhonice
Clenové hodnotici komise :
Zdenék Barta, Dobrovolny svazek obci severniho Pisecka
Jaroslav Cizek, SDH Horosedly
Blanka Hlavinova, obec Lety
Ing. Vaclav Mastny, soukromy zemédélec
Ing. Frantidek Sip, soukromy zemédélec
Nahradnici:
Josef Hrouda, Cimelice
Eva Volfova, soukromé podnikatelka
Clenové kontrolni komise
Slavomir Harbacek, obec Smetanova Lhota
Vaclav Hubacek, soukromy podnikatel
Marcela VaSinova, obec Cerhonice
Zaméstnanec kancela fe MAS:

Jitka Kotenova

ZkuSenosti jednotlivych €lend organu, komisi a pracovnich skupin MAS jsou totoZzné se
zkuSenostmi uvedenymi v kapitole 8.1 ZkuSenosti, nebot byly ziskany zejména diky jejich
aktivnimu zapojeni do &innosti DSO severniho Pisecka. Clenové organti MAS tedy byly
GCastni pfi realizaci rozvojovych zamérid MAS. Své zkuSenosti s realizaci projektd za cilem

rozvoje oblasti dale rozvijeli béhem naplfiovani rozvojovych zamérl organizaci, které

ve sdruzeni zastupuji, at uZ se jednalo o investi¢ni nebo neinvesti¢ni akce financované
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z vlastnich zdroji a nebo ze zdroju vefejnych, které byly pouzivany v naprosté vétSiné

pripadu.

9.2.2 Technické prost fedky MAS

MAS Brana Pisecka plsobi v kancelafi informaéniho centra v centru obce Cizova. Jedna se
0 prostory vybavené zakladnim zafizenim kancelafe a informacéni technikou. V soucasné
dobé mohou zastupci MAS vyuZivat prostory zahrnujici z&kladni kancelafské zazemi a
jednaci mistnost pro 10 lidi. Tyto prostory jsou vybaveny stolnim PC s pfipojenim na internet,
tiskarnou, kopirkou, scannerem, faxem a mobilnim telefonem. V prabéhu realizace SPL, tedy
v letech 2009 — 2015, bude technické vybaveni kancelafe doplnéno o dalSi vybaveni
kancelare uvedené v kapitole 6.4 Finan¢ni plan (vydaje oznacené ko6dem 006 — Kancelarské
vybaveni).

9.2.3 Finan éni prost fedky MAS

Predfinancovani ¢innosti MAS pfi realizaci SPL bude zajiSténo z ¢lenskych prispévkua ¢lend
MAS Brana Pisecka vc¢etné clenského pfispévku DSO severniho Pisecka, popf. dard a
pFispévku fyzickych a pravnickych osob.

Mezi dalsi finanéni zdroje MAS (kromé osy IV PRV a ¢lenskych prispévkl) patfi zejména

grantové programy JihoCeského kraje a dalSi dotaCni zdroje vhodné pro financovani

rozvojovych zameérl sdruzeni nebo jeho ¢lend.
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10 Administrativni postupy

Cely proces implementace SPL, ktery bude sméfovat k dosazeni cilového stavu neboli vize

regionu a naplnéni stanovenych cild jednotlivych prioritnich os rozvoje pfedstavuje realizaci

nésledujicich aktivit, které budou probihat zejména v letech 2009 - 2015:

Q
@
©
Aktivita @
©
—
o
AN
Zpracovani SPL, pfedlozeni v ramci PRV X
Aktualizace SPL X X X X X X X X
Propagace SPL a MAS Brana Pisecka X X X X X X X X X
Vzdélavani, seminare k realizaci SPL X X X X X X X
Realizace SPL X X X X X X X
Vyzvy k predkladani zadosti o dotaci X X X X X
Administrace projektd, kontroly, monitoring X X X X X X X
Monitoring udrZzitelnosti vysledku X
Archivace, dokumentace X X X X X X X X
Evaluace realizace SPL X X X X X X X X

JON Y4

Mistni akéni skupina pocita s prabéznym vyhlaSovanim vyzev k pfedkladani Zadosti o dotaci
v letech 2009 - 2013. VyhlaSovany budou minimélné 2 vyzvy v prabéhu kazdého
kalendarniho roku (v kvétnu a v fijnu), pokazdé v ramci v3ech Fichi stanovenych ve SPL.
Kazdé vyzvé k predkladani Zzadosti bude predchazet jeji propagace, po uzavieni vyzvy
budou néasledovat faze hodnoceni pfedloZzenych Zadosti: hodnoceni formalnich nalezitosti,

bodové hodnoceni provadéné hodnotici komisi, schvaleni vysledk( hodnoceni kontrolni

komisi.
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Harmonogram vyzev v kalendafnim roce:

Aktivita

cerven
listopad

céervenec

)
(o)

=
7]
o
—
S

Schvéleni vyzvy na RO SZIF
(Predpokladana doba trvani: 7 dni)

Zverfejnéni informaci o vyhlaSeni vyzvy, jeji
propagace X X
(Predpokladana doba trvani: 21 dni)

Prijem zadosti Mistni akéni skupinou
(Predpokladana doba trvani: 30 dni)

Administrativni kontrola, vyzva k doplnéni
formalnich nedostatki X X
(Predpokladana doba trvani: 7 dni)

Lhuata pro doplnéni formalnich nedostatkt

(Ptedpokladana doba trvani: 5 dni) X X
Kontrola pfijatelnosti X .
(Predpokladana doba trvani: 7 dni)

Hodnoceni formalné pfijatych projektd podle

stanovenych kritérii — provadi hodnotici % | x % | x

komise
(Predpokladand doba trvani: 20 dni)

Vybér pfijemcl podpory — provadi hodnotici
komise, schvaluje kontrolni komise X X
(Predpokladana doba trvani: 5 dni)

Uvédomeéni zadateld o vysledcich
hodnoceni X X
(Predpokladana doba trvani: 7 dni)

Registrace zadosti na RO SZIF
(Predpokladana doba trvani: 7 dni)

Zahajeni realizace projektu X X
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10.1 Registrace projekt G

Celé znéni SPL MAS Brana Pisecka bude po jeho dokon&eni umisténo na webovych

strankach DSO severniho Pisecka (www.severnipisecko.cz) a nové vzniklych samostatnych

webovych strankach MAS. Vefejnost se tak bude moci seznamit s dlouhodobym planem

investic a aktivit pfispivajicich k nastartovani udrzitelného rozvoje tzemi.

10.1.1  Vyzvy k p fedkladani zadosti

Zadosti o dotace na realizaci aktivit vymezenych v SPL bude mozné pfedkladat béhem
vyzev k p Fedkladani Zadosti , které budou vyhladSeny zpravidla 2 x ro¢né, v kvétnu a v fijnu.
Vyzvé k predkladani Zadosti bude prfedchazet propagace této vyzvy vcetné zverejnéni
podminek predkladani projektovych zamérd. Podminky realizace aktivit uvedenych v SPL
budou zvefejiiovany v navaznosti na jednotlivé fiche, u vyzev bude vzdy vymezen:

- nazev a cil pro danou vyzvu,

- termin zahgjeni a ukonéeni vyzvy,

- prehled vhodnych pfijemcu dotace,

- prehled podporovanych aktivit,

- prehled zpusobilych vydaju,

- zpusob predlozeni zadosti o dotaci,

- termin Skoleni pro Zadatele,

- kontaktni Udaje na zodpovédné osoby poskytujici konzultace.
Uvedené informace budou zvefejhovany prostfednictvim regionalnich zpravodaja, na
webovych stranek DSO severniho Pisecka (pozdéji samostatnych stranek MAS Brana
Pisecka), dale ve spolupraci s obcemi na Ufednich deskach (elektronicky i v tisténé podobé
pfimo na ufadech) a pfimym oslovenim potencialnich Zadateld (osobng&, emailem). Vyzvy
budou zpravidla vyhlaSovany k 1. v mésici, s datem platnosti 30 dni. Podrobné informace o
podminkach a prabéhu vyzvy budou potencialnim Zadatelim pfedstaveny na Uvodnim
seminafi uspofadaném v souvislosti s vyhldSenim vyzvy. Béhem nich budou Zadatelé
seznameni s pravidly pro Zadatele, formulafi Zadosti a jejich pfiloh a dalSimi dokumenty
souvisejicimi s Cerpanim zdroji z EAFRD. Béhem celé doby platnosti vyzvy budou moci

Zadatelé vyuzit moznosti individualnich konzultaci poskytovanych zaméstnancem MAS a

garanty pro jednotlivé oblasti podpory (fiche).
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10.1.2 PFijem a registrace Zadosti

Zadosti o dotace budou predkladany osobn & statutarnim zastupcem zadatele nebo osobou
disponujici plnou moci k pfedloZzeni a podpisu Zadosti a jejich pfiloh jménem Zadatele.
Zadosti véetné povinnych priloh budou pfedioZeny v nasledujici podobé:
- 2 paré vtisténé form&, z nichZ jedno bude mit charakter origindlu nebo Ufedné
ovérené kopie a druhé prosté kopie,
- 1 xv elektronické podobé (na CD).
Mistem doru€eni Z&dosti bude kancelai MAS Brana Pisecka, kde projekt pfevezme
zaméstnanec kanceldéfe MAS nebo jim povéfena osoba. PFi prevzeti projektu bude
provedena kontrola Uplnosti Zadosti a vystaven protokol o prevzeti Zadosti s uvedenym
nazvem projektu a vyznaCenym datem a ¢asem jeho predloZeni. Nasledné na to dojde

k registraci projektu.

10.2 Zpuasob vyb éru projekt G

Prvotni hodnoceni Uplnosti Zadosti bude zajistovat pracovnik kancelafe MAS, k dalSi
kontrole a hodnoceni projektd byly vramci MAS Brana Pisecka sestaveny hodnotici a
kontrolni komise. Hodnotici komise se skldda z 5 ¢lenu a 2 ndhradnik( Gcastnicich se
v pfipadé nepfitomnosti nékterého z ¢lent. Mezi ¢leny hodnotici komise jsou zastoupeni jak
predstavitelé samospravy, tak soukromého i neziskového sektoru. Kontrolni komise se
sklada ze 3 ¢lend, opét zastupcl vSech partnerskych sektorll, a schvaluje, popfipadé vraci
k pfezkoumani vysledky bodového hodnoceni projektd. Kontrolni komise muze byt hodnotici
komisi nebo na podnét zadatell pfizvana také k hodnoceni formalni spravnosti a pfijatelnosti
projektu, avSak pouze ve spornych situacich nebo rozhodnutich, vi&i nimz byla vznesena
pfipominka ze strany Zadatele. Po celou dobu mohou &lenové obou komisi vyuZit jako

poradni ¢lanek pracovni skupinu sestavenou k tvorbé, realizaci, aktualizaci a evaluaci SPL.

10.2.1 Kontrola formalni spravnostia p  Fijatelnosti zadosti

Po prevzeti Zadosti dojde k jejich administrativni kontrole , tj. kontrole jejich formalni
spravnosti. Kontrolu administrativnich néleZitosti bude zajiStovat hodnotici komise MAS,
bude-li v této fazi kontroly zjiStén nedostatek, vyzve hodnotici komise Zadatele k doplnéni
nebo opraveni formalnich nedostatkl ve Ihuté do 5 dnl ode dne nasledujiciho odeslani

oznameni o neshodé. Nebudou-li v této Ih(té nedostatky odstranény, bude projekt vyfazen

z dalsiho hodnoceni.
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V navaznosti na administrativni kontrolu bude provedena kontrola p Fijatelnosti projektu ,
ktera bude vypovidat o souladu projektu s kritérii pfijatelnosti stanovenymi s vyhlasenim

vyzvy k pfedkladani Zadosti. Kontrola pfijatelnosti bude rovnéz provedena hodnotici komisi.

10.2.2 Hodnoceni projekt

V dalSi fazi hodnoceni prevzatych projekttd dojde k bodovému hodnoceni projekt G podle
pfedem stanovenych preferenénich kritérii zvefejnénych s vyhlaSenim vyzvy. Za bodové
hodnoceni bude odpovidat hodnotici komise, kterd na zakladé sefazeni pfijatych Zadosti
podle poctu dosazenych bodu a finanéni alokace vyzvy pro danou fichi sestavi navrh
podpofenych projektd. Tento navrh pfeda kontrolni komisi, kterd jej odsouhlasi nebo vrati
k pfezkouméani hodnoceni. Pfedkladatelé projektd navrzenych hodnotici komisi k podpore a
odsouhlasenych kontrolni komisi k financovani budou do 7 dnl od rozhodnuti pisemné
obeznameni s vysledkem hodnoceni. Ve stejné dobé& budou obeznameni také pfijemci, o
jejichZ podpofe nebylo v daném kole rozhodnuto.

Vysledky hodnoceni projektd pfeda MAS spolu se Zadostmi k zaregistrovani ke kontrole na
RO SZIF. V pfipadé, Ze nejsou shledany nedostatky, vyzve RO SZIF pisemnou formou
Zadatele k podpisu Dohody o poskytnuti dotace.

Slozky v8ech predloZzenych zadosti v€etné dokumentace vybéru archivuje kancelai MAS.

10.3 Realizaéni ¢éast

Realizacni ¢ast je zahajena okamzikem, kdy kancelai MAS obdrZi kopii Dohody o poskytnuti
dotace uzaviené mezi Zadatelem a RO SZIF. V této chvili MAS prebira zodpovédnost nad
kontrolou realizace projektu a eviduje veSkerou dokumentaci, kterd je s realizaci spojena.
Zadatel konzultuje veSkeré nejasnosti prostfednictvim kancelafe MAS. Kancelafi rovnéz
pfedkladd zpravy o veSkerych zmeénach realizace projektu, ke kterym MAS vydava
souhlasné nebo zamitavé stanovisko. Odsouhlasené zmény jsou evidovany ve sloZce
projektu a pfedany k zaevidovani RO SZIF. Na druhé strané MAS podava Zadateli informace
o pFipadnych zmé&nach administrativnich podminek a pravidel programu. Zadatel pfedklada
MAS prabézné a zavérecné zpravy o realizaci projektu, nejzazSi terminy pro jejich

pfedloZeni jsou dohodnuty pfi pfedani kopie Dohody, stvrzeny pisemnym dokumentem

vyhotovenym ve 2 paré, z nichZ jedno obdrzi Zadatel, a jsou evidovany ve sloZce projektu.
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PriibéZnou a zavére¢nou kontrolu projektt provadi kontrolni komise MAS, a to na zakladé
Planu kontrol, ktery je pro kazdy projekt individualné vytvofen pfi obdrzeni kopie Dohody a
zohlednuje dobu realizace a miru rizikovosti projektu. PFi zjiSténi novych skute¢nosti, které
zvysuji nebo snizuji rizikovost projektu, je Plan kontrol aktualizovan, a to s uvedenim data a
davodu jeho aktualizace. Kontrola je provadéna za Gc€asti minimalné dvou ¢&lend kontrolni
komise a za pfitomnosti Zadatele a je sloZzena ze 2 ¢asti — administrativni (kontrola veSkeré
dokumentace, je provadéna vzdy) a fyzick& (kontrola vystupd projektu, v prabéhu realizace
projektu je provadéna podle uvéazeni ¢lent kontrolni komise, po ukonceni doby realizace
projektu je provadéna vzdy). Zadatel je o planované kontrole informovan v minimalné
tydennim pFedstihu, nemudze-li se zvaznych ddvodu kontroly zuc€astnit, je mezi cleny
kontrolni komise a Zadatelem sjednan termin nahradni. V ojedinélych pfipadech ohroZujicich
vystupy projektu muZze byt provedena kontrola namatkova, tedy uskuteénéna bez
predchoziho ohlaSeni. Po provedeni kazdé kontroly je odpovédnym ¢lenem kontrolni komise
zpracovan Protokol o kontrole, ktery je archivovan ve sloZce projektu vedené kancelari MAS.
V pfipadé, Ze je béhem kontroly zjiSténa neshoda s planovanym postupem realizace
projektu, je zadateli stanoven zplsob jeji napravy a lhata, ve které bude o provedené
napravé informovat kontrolni komisi. V pfipadé, Ze je neshoda odstranéna, je tato skute¢nost
zaznamenana do Protokolu o kontrole. Nedojde-li k odstranéni neshody, informuje kontrolni
komise RO SZIF.

Splnil-li Zadatel podminky uvedené v dohodé a nedoSlo-li k neshodam v pribéhu kontrol
nebo byly tyto neshody Fadné odstranény, vypracuje Zadatel ve spolupraci s MAS Zadost o
proplaceni, ktera je pfedana na RO SZIF.

10.4 Kontrola ¢innosti MAS

Kontrola €innosti MAS je provadéna na zakladé vnitfnich pfedpist a stanovenych kontrolnich
mechanisma sdruZeni. Jejich cilem je transparentni ¢innost vSech osob a subjektl za
GCelem maximalni efektivity vynaloZzenych zdroju (finanénich — vlastnich i dotacnich,
materidlovych a lidskych). Vnitfnim kontrolnim organem MAS je kontrolni komise, na jejiz
¢innost dohlizi pfedseda a mistopfedseda sdruzeni.

Kontrola ucetnictvi a financniho Fizeni MAS je provadéna formou interniho auditu, ktery opét
zajistuje kontrolni komise. Béhem interniho auditu provadéného minimalné 1 x ro¢né jsou
ovérovany tyto skute€nosti:

- zda majetek sdruzeni odpovida zdrojim vynalozenym kjeho pofizeni a mife

opotiebeni,
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- zda finanéni hospodareni MAS odpovida vystupim jeji prace,

- zda byly vynaloZené prostfedky pouZzity efektivné, acelné a hospodarné,

- zda jsou moznosti zlepSeni a zefektivnéni prace MAS — predlozeni navrhu zlepSeni.
Vysledky interniho auditu jsou zaznamenany v souhrnné zpravé, kterd je predana

predsedovi sdruzeni.

10.5 Archivace

Archivace dokumentu, kterymi se rozumi pisemné, obrazove, zvukové, elektronické ¢i jiné
zaznamy vzeslé z ¢innosti MAS, bude probihat dle platné legislativy (v sou¢asné dobé zakon
€. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakonu) a dle vnitfnich

s ov oz

smérnic sdruzeni (spisovy fad, archivacni a skarta¢ni fad).

Kanceldf MAS bude archivovat sloZzky vSech pfijatych Zadosti v&etné doprovodné
dokumentace vytvorené MAS nebo RO SZIF. Stejnym zplsobem budou vedeny slozky

realizovanych projekt.

10.6 Monitoring

K monitoringu Uspésnosti realizace SPL jsou uréeny monitorovaci indikatory, které budou
v pribéhu doby realizace sledovany po jednotlivych fichich. MAS povede prehled
planovanych indikatord, tj. indikatord uvedenych v UspéSnych Zadostech o dotaci a
naslednych Dohodach o poskytnuti dotace. Porovnavanim tohoto pfehledu s pfehledem
skute€né naplnénych indikatord ziskame informaci o UspéSnosti realizace jednotlivych
projektd. Porovnanim skute¢né naplnénych indikatord s cilovymi hodnotami indikatord
stanovenymi ve strategickém planu zjistime posun v naplfiovani stanovenych strategickych
cili. PribéZzny monitoring ndm umozni odhalit pfipadné nesrovnalosti mezi planem a
skute€nosti v dobé&, kdy bude mozné pfijmout napravna opatfeni a maximalné eliminovat

riziko, Ze stanovenych cild nebude moci byt dosazeno.

Plan monitoringu bude Uzce navazovat na Plany kontrol k jednotlivym projektim. Vysledky
téchto kontrol budou bezprostiedné po jejich ukon&eni preneseny do evidence
monitorovacich indikatori a prehledd o jejich pInéni. Tento prabézny monitoring bude
souhrnné vyhodnocen na konci kazdého kalendarniho roku realizace SPL, a to jak za

uplynuly rok, tak za celé uplynulé obdobi realizace SPL. Spolu s vysledky kontrol realizace

projektd budou do kazdoro¢niho souhrnu monitoringu zarfazeny vysledky kontroly ¢innosti
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MAS. Vysledky souhrnu monitoringu budou kazdoro¢né predany predsedovi sdruZzeni a

prezentovany na akcich porfadanych MAS a na webovych strankach MAS.

10.7 Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Hodnoceni SPL probihd ve 3 etapach: ex-ante, tedy pred zaCatkem realizace SPL,
on-going neboli prabézné béhem realizace SPL a na zavér hodnoceni ex-post, tedy po

ukonc&eni aktivit, které jsou soucasti realizace SPL.

Harmonogram vyhodnocovéani SPL (bude provadéno vzdy ke konci kalendafniho roku):

Qo
\(©
©
Aktivita ©
(o]
—
o
AN
ex-ante X
on-going X X X X X X X X
ex-post X

10.8 Propagace MAS

VeSkeré propagacni aktivity MAS budou zohledriovat pravidla publicity cinnosti
spolufinancovanych z prostfedkd EU, zaroven budou dodrZovat jednotny manual pro
propagaci (zejména graficky manual pro tiSténé a elektronické dokumenty). Na zacatku
kazdého realizacniho roku bude vytvofen plan propagace , ktery bude definovat jednotlivé
propagacni aktivity v ¢ase, s uvedenymi zdroji jejich kryti, prostfedky k jejich realizaci a
osobou, ktera je za jejich realizaci zodpovédnda. Plan publicity bude sestavovan na zakladé
podnétl od pracovni skupiny SPL, hodnotici komise, kontrolni komise a vefejnosti a na
zakladé cilu stanovenych v SPL. Plan kazdoro¢né sestavi zaméstnanec kancelafe MAS,
ktery jej pfeda ke schvéleni radé MAS. Zakladem pro aktivity tykajici se publicity MAS bude
tedy komunikace a spoluprace uvnitf sdruzeni, kterd bude predchazet aktivitAm zamérujicim
se na okolni prostfedi (obyvatele regionu, partnerské subjekty, ostatni MAS a Siroka

verejnost).

K informovani obyvatelstva, zajmovych skupin, oborovych sdruZeni apod. budou pouZzity

interni a externi nastroje. Interni nastroje vznikaji ¢innosti MAS, za externi odpovidaji jiné

subjekty, at uz v regionu, nebo mimo né;j.
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Interni propagacéni nastroje:

- webové strdnky MAS — budou vytvofeny na zacatku prvniho roku realizace SPL a stanou
se zakladnim prostfedkem pro komunikaci MAS s okolim. Pajde o interaktivni formu www
prezentace, do které bude moci uZivatel vstupovat svymi pFispévky, ucasti v diskuzi,
zjiStovanim informaci o aktivitach MAS, partnerskych a podpofenych subjektech, stahovanim
formulard, dokumentt a aplikaci apod. Chod webovych stranek bude zajiStovat povéfena
osoba (externi dodavatel), ktera zajisti bezproblémovy provoz, aktualizaci informaci (na
zakladé podkladld MAS) a spravu diskuze a pfFispévkl vefejnosti. Weboveé stranky budou
obsahovat sekci pfistupnou pouze pro osoby zajistujici realizaci SPL (zaméstnanec
kancelafe MAS, Clenové organt MAS, popf. dalSi ¢lenové MAS). V této sekci budou
umistovany interni dokumenty, vedeny databaze Zadatell a realizatord, zvefejfiovany interni
smérnice atd.). Z ddvodu zaméfeni na vysokou vyuZzitelnost a aktualnost webovych stranek
bude MAS celorocné (po celou dobu realizace SPL) vyuZivat systémové a servisni podpory
administratora  stranek, vyraznéjsi celkovd aktualizace (struktury stranek, typu
zverejiovanych informaci, vznik novych podsekci pro dalSi skupiny uZzivatel) bude na
zakladé podnétu uzivatell ziskanych béhem kazdého roku realizace probihat vzdy ke konci
kalendarniho roku.

- tiSténé propaga €ni materidly — budou spojeny zejména s vyhlaSovanim vyzev
k predkladani zadosti, s poradanim doprovodnych seminaru a dalSich akci MAS, dale budou
slouzit k celkové propagaci Gzemi a subjektl, které v ném plsobi. Tisténé materidly budou
distribuovany na akcich pofadanych MAS, na kulturnich a spolecenskych akcich v regionu,
pfi navstévach jinych uzemi, budou ke staZzeni na webovych strankach a déle volné
k dispozici v kancelafi MAS.

- publikace — budou souhrnnymi zpravami o vysledcich &innosti MAS nebo tématickymi
studiemi a pojednanimi, budou distribuovany stejnymi cestami jako tisténé propagacni
materialy.

- zpravodaj MAS - pljde o ob&asnik vénovany obyvatelim Uzemi MAS, ktery bude ¢&tivou
formou informovat o Cinnosti sdruZeni, prezentovat subjekty v uzemi, pfinaSet aktuality
v realizaci SPL, bude slouzit jako prehled kulturniho a spole€¢enského déni v regionu apod.
Zpravodaj bude distribuovan do vSech doméacnosti a bude volné k dispozici v kancelafi MAS.
- ostatni dokumentace — jednd se o veSkeré dokumenty plynouci z realizace SPL —
pribézné a zavérecné zpravy, oznameni, vyzvy, atd., které budou k dispozici v kancelafi
MAS.

- prednasky, semina fe, akce pofadané MAS - budou formou osobni prezentace

provedené ¢leny sdruzeni, ¢leny organi MAS nebo zaméstnancem kancelafe MAS.

Pozvanky budou uréeny pro potencialni zadatele, realizatory projekt a Sirokou verejnost.
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Externi propagacni nastroje:

o

- webové stranky dalSich subjekt G — strdnky DSO severniho Pisecka a dalSich
spratelenych sdruzeni a regiond — budou slouzit pro zverejnovani aktualit MAS, které budou
pro vice informaci odkazovat na domovské stranky MAS.

- tiSténa periodika - zejména regionalni deniky, ale i ostatni tisk, ve kterém budou
zvefejhiovany tiskové zpravy k aktualitam sdruZeni nebo zpravy informaéniho charakteru
prezentujici béZnou ¢innost sdruzeni.

- prezentace prost fednictvim akci po fadanych regionalnimi a jinymi subjekty = — Gcast
¢lend MAS, ¢lend orgdni MAS nebo zaméstnance kancelafe MAS na tématicky blizkych
konferencich, seminéfich a dalSich akcich (v€etné zahrani¢nich).

O veSkerych propagac¢nich akcich budou vedeny zdznamy, na konci kazdého kalendarniho

roku bude zpracovana souhrnna akce, ktera vyhodnoti plnéni planu propagace a jeho

efektivitu.
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11 Zapojeni zen, mladych lidi a zem édélcu

MAS Brana Pisecka ma sdruzuje k 30.6.2008 celkem 21 ¢lenu. Jedné se o 7 fyzickych osob
(podnikajicich jednotlive) a 14 organizaci, mezi néz patfi 8 mésta a obci, 1 svazek obci, 3
neziskové organizace a 2 podnikatelské subjekty — pravnické osoby. Clenstvi jmenovanych
subjektd je doloZeno ¢lenskou prihlaskou, kterd byla schvalena Radou MAS a je archivovana

v kancelari MAS.

Jak v pripadé fyzickych osob, tak v pfipadé statutarnich zastupct ¢lenskych organizaci je
Clenskd zékladna tvofena prevazné muZzi, Zeny jsou mezi €leny zastoupeny ve tfech
pfipadech, mladi lidé nejsou zastoupeni vubec. Rozdilna charakteristika zastoupeni
jmenovanych 2 skupin vSak bude upravena, zvazime-li cilové skupiny ¢innosti ¢lenskych
subjektd a organizaci, a to zejména v pfipadé d¢lenstvi neziskovych subjektd (sboru
dobrovolnych hasi¢l), nebot ty sdruzuji zejména mladé lidi, tedy obyvatele regionu ve véku
do 35 let. Osoby nebo subjekty zabyvajici se zemédélskou cinnosti jsou mezi ¢leny MAS

Brana Pisecka zastoupeni v poctu 2 organizaci a 4 fyzické osoby, tedy celkem 6 subjekta.

Grafické zndzornéni zastoupeni jednotlivych skupin v ¢lenské zakladné MAS Brana Pisecka
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V organech MAS jsou Zeny zastoupeny vice, nebot nejsou delegovany pouze zfad

statutarnich zastupcu c¢leni MAS, ale také z ¢lenské zakladny jednotlivych sdruzenych

organizaci. Zeny jsou zastoupeny v hodnotici a kontrolni komisi MAS, ale také v pracovni
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skupiné k tvorbé, realizaci, aktualizaci a evaluaci Strategického planu MAS Brana Pisecka.
Také zaméstnankyni kanceldfe MAS je Zena. Zemédélské subjekty jsou v zapojovani do
vefejného déni venkova velmi aktivni. Je tedy samoziejma jejich UCast téméfr ve vSech
organech MAS (mistopfedseda MAS, Rada MAS, pracovni skupina k SPL, hodnotici
komise).

Grafické znazornéni zastoupeni jednotlivych skupin v organech, skupinach, komisich a
kancelafi MAS Brana Pisecka
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Ze stanov sdruzeni vyplyva, Zze MAS Brana Pisecka je oteviena pfistupu novych ¢lena.
V budoucich letech bude vzhledem k menSinovému ¢lenstvi Zzen a zemédélskych subjektu a
jejich zapojeni do aktivniho déni uvnitf MAS usilovat o napraveni tohoto stavu, a to zejména
nabidkou aktivit a programu, které budou tyto skupiny ke €lenstvi motivovat. MAS Brana
Pisecka hodl4 systematicky pracovat na zapojeni mladych lidi (do 30 let) do &innosti
zabyvajici se vefejnymi zajmy. Z tohoto divodu budou vyvinuty cilené programy za ucelem
zvySeni vSeobecné zainteresovanosti mladych lidi a nastaveni motivace k jejich zapojeni

do aktivit usilujicich o nastaveni dlouhodobého rozvoje regionu a zvySeni kvality Zivota

obyvatel, ktefi v ném Ziji.




